CÓMO EVITAR QUE NUESTROS EMPLEADOS EMIGREN HACIA ESTADOS UNIDOS

MÓDULO 1
SESIÓN DE TRABAJO CON LOS EMPLEADOS
(3 horas)
1.- Dinámicas de autoconocimiento

- ¿Quién soy?
- ¿Qué quiero lograr?

- Análisis SWOT personal

2.- Dinámica: “Mi tierra”

3.- Dinámica: “Mi familia”

4.- Dinámica: “Mi empresa”

5.- Video: “¿Me preguntas que por qué trabajo?

6.- Cultura de trabajo
7.- Satisfacción laboral
8.- Dinámicas de motivación

9.- Responsabilidad  y calidad humana
10.- México, país de oportunidades
MÓDULO 2

SESIÓN DE TRABAJO CON GERENTES Y DIRECTIVOS

(3 horas)

1.- Motivos de la migración hacia Estados Unidos

2.- Cultura y migración

3.- Características sociales, económicas y culturales del emigrante

4.- Satisfacción laboral
5.- Los costos de la rotación del personal

6.- ¿Cómo evitar la rotación del personal?

7.- Motivación 
8.- Análisis del módulo 1

9.- Conclusiones

DURACIÓN: 8 Horas
IMPARTIDO POR: M.D.I. Ma Carmen Cabrera Cisneros


Lic. Vanessa Cisneros Lesser

